LASER-TECH

Kodeks etyki i postepowania w biznesie

Kodeks etyki jest wyrazem zobowiazania naszej firmy do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
odpowiedzialny, zgodny z prawem i etycznymi normami. Ponizsza polityka obowigzuje Zarzad
;wszystkich pracownikéw BLM LASER-TECH SP. Z 0.0. oraz podmioty z nami

wspdipracujace, ktérzy tym samym sg zobowigzani do jej przestrzegania.

Nasze wartosci

Uczeiwo§é —-mowimy prawde i dzialamy zgodnie z faktami.
Odpowiedzialnosé — bierzemy odpowiedzialnosé¢ za nasze dzialania.
Szacunek — traktujemy wszystkich z godnoscia i szacunkiem.
Przejrzysto$¢ — dziatamy otwarcie i jasno komunikujemy nasze intencje.

Zgodnos¢ z prawem — przestrzegamy prawa lokalnego, krajowego i miedzynarodowego.

Zasady ogolne

1. Relacje z klientami
* Zapewniamy uczciwe i przejrzyste warunki wspolpracy.
* Szanujemy poufnos¢ danych klientow.
* Unikamy wprowadzania klientoéw w blad.

2. Relacje z pracownikami

* Gwarantujemy rowne traktowanie bez wzgledu na ple¢, wiek, pochodzenie czy orientacje.

* Tworzymy srodowisko pracy wolne od mobbingu, dyskryminacji i przemocy.

* Zatrudnienie, placa i czas pracy: kazdy pracownik wykonuje swoja prace na zasadach uznanego
stosunku pracy przewidzianego przepisami prawa

* Przestrzegamy wszelkich obowigzujacych przepiséw i regulacji, odnoszacych sie do placy
minimalnej, godzin nadliczbowych oraz prawnie przewidzianych $wiadczef. Pracownicy otrzymuja
godziwe wynagrodzenie regularnie

* Nie tolerujemy zadnych form fizycznego, seksualnego, psychicznego lub werbalnego
napastowania ani molestowania

* Nie korzystamy z pracy nieletnich, zatrudnienie 0s6b mlodocianych dopuszezalne jest
wylacznie na podstawie zasad opisanych w przepisach prawa pracy

* Promujemy rozwoj osobisty i zawodowy.



3. Relacje z partnerami biznesowymi
» Wspolpracujemy z podmiotami, ktdre przestrzegaja podobnych standardow etycznych.
* Nie tolerujemy korupcji, fapowek ani konfliktu interesow.

4. Zarzadzanie informacjami

 Dzialamy zgodnie z przepisami krajowymi oraz przepisami UE dotyczacymi ochrony danych
osobowych

* Chronimy informacje poufne i dane osobowe.

* Przestrzegamy zasad bezpieczenstwa informatycznego.

* Prawidlowe wykorzystywanie zasobow wiasnosci intelektualnej, oprogramowania, sprzetu oraz

wszelkich innych narzedzi potrzebnych i zapewnionych przez Stowarzyszenie do realizacji swoich
obowigzkow

5. Odpowiedzialno$¢ spoleczna i Srodowiskowa
* Wspieramy dzialania na rzecz zrownowazonego rozwoju.
» Minimalizujemy negatywny wplyw naszej dziatalnosci na srodowisko.

6. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

* podejmujemy dzialania aby zapewnié bezpieczenstwo oraz dobre warunki pracy, wszyscy
pracownicy otrzymuja informacje i szkolenia dotyczace bezpiecznej pracy na swoich stanowiskach
oraz postepowania w naghych wypadkach

» zapewniamy bezpieczne miejsce pracy na calym obszarze firmy i podmiotéw powiazanych.

7. Dzialania antykorupcyjne

* przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji

* nie akceptujemy zadnych przejawdw i form korupcji zapewniamy uczciwe i transparentne
przetargi dotyczace wyboru podwykonawcow

8. Przeciwdzialanie naduzyciom
» Kazdy pracownik ma obowigzek zglasza¢ nieetyczne lub nielegalne dziatania.
* Firma zapewnia ochrong sygnalistom zglaszajacym nieprawidlowosci.

9. Zasady egzekwowania

* Naruszenia kodeksu moga skutkowaé sankcjami dyscyplinarnymi, w tym rozwigzaniem umowy
0 prace.

* Regularne szkolenia pomagajg utrwalac i rozumie¢ obowiazujace zasady.
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